MONSTERVEDTZAZGT REGIONER

Det Faglige Hus - A-kasse



A.
Regionen
§ 1. Det Faglige Hus - A-kasse regioner er oprettet efter beslutning i kassens
hovedbestyrelse efter bestemmelserne i kassens vedtaegt og standardvedtagten for
anerkendte arbejdslgshedskasser.
§ 2. Regionen har til formal at sikre medlemmerne den bedst mulige bistand ved at foresta
den lokale administration af arbejdslgshedskassens virksomhed.
B.
Regionens generalforsamling
§ 3. Generalforsamlingen er regionens gverste myndighed og er, nar den er lovligt
indvarslet, beslutningsdygtig uanset de fremmgdtes antal.
Stk. 2. Lovandringer skal dog vedtages af to pa hinanden fglgende generalforsamlinger, der
afholdes med mindst én uges mellemrum.
Stk. 3. Der kan pa generalforsamlingen ikke traeffes beslutninger, der er i strid med
arbejdslgshedskassens vedtagter.
§ 4 Ordinzar generalforsamling afholdes hvert ar i marts, og indkaldelse skal ske med mindst
én maneds varsel. Adgang til generalforsamlingerne kan ggres betinget af forevisning af
passende legitimation.
Stk. 2. Forslag til generalforsamlingen skal vare bestyrelsen 1 h&nde senest 14 dage fgr
generalforsamlingens afholdelse.
Stk. 3. Der kan indkaldes til ekstraordin®r generalforsamling af hovedbestyrelsen eller
regionens bestyrelse med 4 ugers varsel, nar dette skgnnes pakravet, eller hvis 1/2 af
medlemmerne gnsker dette.
Stk. 4. Det pahviler bestyrelsen at sgrge for at samtlige medlemmer indkaldes til
generalforsamlingen.
§ 5. Indkaldelse til generalforsamling skal indeholde dagsorden, i hvilken fglgende punkter
skal medtages.
1) Valg af dirigent.
2) Valg af referent.
3) Beretning ved regions-formanden.
4) Beretning ved forretningsudvalget.
5) Regnskabsafleggelse.
6) Behandling af indkomne forslag.
7) Fremleggelse af budget.
8) Valg af lokalformand.
9) Valg af kasserer.
10) Valg af 1-3 bestyrelsesmedlemmer (jvf.§ 6, stk. 1).
11) Valg af 3 suppleanter.
12) Valg af revisor.
13) Eventuelt.

§ 6. Regionens bestyrelse valges pa og af regionens generalforsamling blandt
medlemmerne 1 de respektive regioner efter de nedenfor angivne bestemmelser:



1. I regioner - hvor antallet af stemmeberettigede udger fra O - 1.000 - velges 3
medlemmer og 3 suppleanter.

2. I regioner - hvor antallet af stemmeberettigede overstiger 1.000 - valges 5
medlemmer og 3 suppleanter.

3. Formanden er obligatorisk HB- medlem. Hver region velger en stedfortreder til HB.

Stk. 2. Formanden velges for 2 ar (vaelges pa lige ar).
Stk. 3. Kassereren valges for 2 ar (velges pa ulige ar).
Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmerne vealges for en 2 ars periode. Har bestyrelsen 3 medlemmer,
valges det 3. medlem i ulige ar. Har bestyrelsen 5 medlemmer,
vaelges 2 medlemmer i ulige ar og 1 medlem i lige ar.
Stk. 5. Revisor vaelges for en 2 ars periode.
Stk. 6. Bestyrelsen konstituerer sig selv med n@stformand og sekreter.
Stk. 7. Ved afstemning gelder almindelig stemmeflerhed. Afstemning skal pa begaring
foretages skriftligt.

C.

Regionsbestyrelsens opgaver, administration, regnskab og revision

§ 7. Bestyrelsen er ansvarlig for, at regionen administreres i overensstemmelse med love,
vedtegter og administrative forskrifter samt de af hovedbestyrelsen givne anvisninger, jvf.
arbejdslgshedskassens vedtegt § 18, stk. 2 og 3.
§ 8. Arbejdslgshedskassens vedtegter er 1 gvrigt geldende for regionens medlemmer.
§ 9. Bestyrelsesmgde afholdes nar formanden eller et flertal af bestyrelsesmedlemmer finder
det ngdvendigt.
Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar et flertal af bestyrelsen er til stede.
Stk. 3. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.
§ 10. Regionsbestyrelsen er pligtig til at udarbejde referat af hvert bestyrelsesmgde og
indsende dette til kassens forretningsudvalg senest 1 uge efter mgdets aftholdelse.
§ 11. Formanden leder regionens virke i overensstemmelse med lovene og i samrad med
den gvrige bestyrelse og aflegger ved den ordinare generalforsamling bestyrelsens
beretning over regionens virke i det forlgbne ar.
§ 12. Naestformanden skal ved formandens forfald varetage
ledelsen og er pligtig til at vere formanden behj®lpelig, hvor forholdene krever det.
§ 13. Bestyrelsen valger reprasentanter til lokale udvalg.
§ 14. Iht. administrationsaftalen mellem pa den ene side FK/TS og Fagforeningen Danmark
og pa den anden side Det Faglige Hus - A-kasse varetages regionens administration af den
tilhgrende forbundsregion.
Stk. 2. Der betales ikke arbejdslgshedskontingent til regionen, og regionen fgrer ikke
selvstendigt arbejdslgshedskasseregnskab.
Stk. 3. Regionen administrerer ikke statslige forskudsmidler.
§ 15. Bestyrelsen er forpligtiget til at tegne forsikringer i forngdent omfang.
§ 16. Den valgte revisor har pligt til sammen med den statsautoriserede eller registrerede
revisor at revidere regnskabet. Endvidere har revisoren pligt til overfor bestyrelsen - evt.



generalforsamlingen — at fremfgre en evt. kritisk indsigelse om regnskabsfgrelsen eller om
forvaltningen af regionens midler.
§ 17. Revisionen skal foretages af statsautoriserede eller registrerede revisorer med bistand
af den valgte interne revision, jvf. revisionsvejledningen og revisionsinstruksen for
statsanerkendte arbejdslgshedskasser. I gvrigt henvises til bekendtggrelse om revision af de
anerkendte arbejdslgshedskasser, jf. standardvedtegtens § 30.
§ 18. 1 tilfelde af svigagtigt forhold fra formandens eller kassererens side skal bestyrelsen
straks afs@tte vedkommende og indkalde til generalforsamling.
D.

Nedleeggelse, flytning eller oplgsning af regionen
§ 19. Regionen kan kun nedlagges, flyttes eller oplgses efter de bestemmelser, der til
enhver tid bliver truffet af arbejdslgshedskassens hovedbestyrelse. Medlemmerne kan intet
krav ggre pa regionens ejendele eller midler. I tilfeelde af oplgsning overgar regionens
ejendele til Det Faglige Hus - A-kasse.



