
  

MØNSTERVEDTÆGT REGIONER 
 

Det Faglige Hus - A-kasse 



A.  
Regionen  

§ 1. Det Faglige Hus - A-kasse regioner er oprettet efter beslutning i kassens 
hovedbestyrelse efter bestemmelserne i kassens vedtægt og standardvedtægten for 
anerkendte arbejdsløshedskasser.  
§ 2. Regionen har til formål at sikre medlemmerne den bedst mulige bistand ved at forestå 
den lokale administration af arbejdsløshedskassens virksomhed.  

B.  
Regionens generalforsamling  

§ 3. Generalforsamlingen er regionens øverste myndighed og er, når den er lovligt 
indvarslet, beslutningsdygtig uanset de fremmødtes antal.  
Stk. 2. Lovændringer skal dog vedtages af to på hinanden følgende generalforsamlinger, der 
afholdes med mindst én uges mellemrum.  
Stk. 3. Der kan på generalforsamlingen ikke træffes beslutninger, der er i strid med 
arbejdsløshedskassens vedtægter.  
§ 4 Ordinær generalforsamling afholdes hvert år i marts, og indkaldelse skal ske med mindst 
én måneds varsel. Adgang til generalforsamlingerne kan gøres betinget af forevisning af 
passende legitimation.  
Stk. 2. Forslag til generalforsamlingen skal være bestyrelsen i hænde senest 14 dage før 
generalforsamlingens afholdelse.  
Stk. 3. Der kan indkaldes til ekstraordinær generalforsamling af hovedbestyrelsen eller 
regionens bestyrelse med 4 ugers varsel, når dette skønnes påkrævet, eller hvis 1/2 af 
medlemmerne ønsker dette.  
Stk. 4. Det påhviler bestyrelsen at sørge for at samtlige medlemmer indkaldes til 
generalforsamlingen.  
§ 5. Indkaldelse til generalforsamling skal indeholde dagsorden, i hvilken følgende punkter 
skal medtages.  

1) Valg af dirigent.  
2) Valg af referent.  
3) Beretning ved regions-formanden.  
4) Beretning ved forretningsudvalget.  
5) Regnskabsaflæggelse.  
6) Behandling af indkomne forslag.  
7) Fremlæggelse af budget.  
8) Valg af lokalformand.  
9) Valg af kasserer.  

10) Valg af 1-3 bestyrelsesmedlemmer (jvf.§ 6, stk. 1).  
11) Valg af 3 suppleanter.  
12) Valg af revisor.  
13) Eventuelt.  

 
§ 6. Regionens bestyrelse vælges på og af regionens generalforsamling blandt 
medlemmerne i de respektive regioner efter de nedenfor angivne bestemmelser:  



1. I regioner - hvor antallet af stemmeberettigede udgør fra 0 - 1.000 - vælges 3 
medlemmer og 3 suppleanter.  

2. I regioner - hvor antallet af stemmeberettigede overstiger 1.000 - vælges 5 
medlemmer og 3 suppleanter.  

3. Formanden er obligatorisk HB- medlem. Hver region vælger en stedfortræder til HB.  
 
Stk. 2. Formanden vælges for 2 år (vælges på lige år).  
Stk. 3. Kassereren vælges for 2 år (vælges på ulige år).  
Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmerne vælges for en 2 års periode. Har bestyrelsen 3 medlemmer, 
vælges det 3. medlem i ulige år. Har bestyrelsen 5 medlemmer,  
vælges 2 medlemmer i ulige år og 1 medlem i lige år.  
Stk. 5. Revisor vælges for en 2 års periode.  
Stk. 6. Bestyrelsen konstituerer sig selv med næstformand og sekretær.  
Stk. 7. Ved afstemning gælder almindelig stemmeflerhed. Afstemning skal på begæring 
foretages skriftligt.  

C.  
Regionsbestyrelsens opgaver, administration, regnskab og revision  

§ 7. Bestyrelsen er ansvarlig for, at regionen administreres i overensstemmelse med love, 
vedtægter og administrative forskrifter samt de af hovedbestyrelsen givne anvisninger, jvf. 
arbejdsløshedskassens vedtægt § 18, stk. 2 og 3.  
§ 8. Arbejdsløshedskassens vedtægter er i øvrigt gældende for regionens medlemmer.  
§ 9. Bestyrelsesmøde afholdes når formanden eller et flertal af bestyrelsesmedlemmer finder 
det nødvendigt.  
Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når et flertal af bestyrelsen er til stede.  
Stk. 3. Ved stemmelighed er formandens stemme afgørende.  
§ 10. Regionsbestyrelsen er pligtig til at udarbejde referat af hvert bestyrelsesmøde og 
indsende dette til kassens forretningsudvalg senest 1 uge efter mødets afholdelse.  
§ 11. Formanden leder regionens virke i overensstemmelse med lovene og i samråd med 
den øvrige bestyrelse og aflægger ved den ordinære generalforsamling bestyrelsens 
beretning over regionens virke i det forløbne år.  
§ 12. Næstformanden skal ved formandens forfald varetage  
ledelsen og er pligtig til at være formanden behjælpelig, hvor forholdene kræver det.  
§ 13. Bestyrelsen vælger repræsentanter til lokale udvalg.  
§ 14. Iht. administrationsaftalen mellem på den ene side FK/TS og Fagforeningen Danmark 
og på den anden side Det Faglige Hus - A-kasse varetages regionens administration af den 
tilhørende forbundsregion.  
Stk. 2. Der betales ikke arbejdsløshedskontingent til regionen, og regionen fører ikke 
selvstændigt arbejdsløshedskasseregnskab.  
Stk. 3. Regionen administrerer ikke statslige forskudsmidler.  
§ 15. Bestyrelsen er forpligtiget til at tegne forsikringer i fornødent omfang.  
§ 16. Den valgte revisor har pligt til sammen med den statsautoriserede eller registrerede 
revisor at revidere regnskabet. Endvidere har revisoren pligt til overfor bestyrelsen - evt.   



generalforsamlingen – at fremføre en evt. kritisk indsigelse om regnskabsførelsen eller om 
forvaltningen af regionens midler.  
§ 17. Revisionen skal foretages af statsautoriserede eller registrerede revisorer med bistand 
af den valgte interne revision, jvf. revisionsvejledningen og revisionsinstruksen for 
statsanerkendte arbejdsløshedskasser. I øvrigt henvises til bekendtgørelse om revision af de 
anerkendte arbejdsløshedskasser, jf. standardvedtægtens § 30.  
§ 18. I tilfælde af svigagtigt forhold fra formandens eller kassererens side skal bestyrelsen 
straks afsætte vedkommende og indkalde til generalforsamling.  

D.  
Nedlæggelse, flytning eller opløsning af regionen  

§ 19. Regionen kan kun nedlægges, flyttes eller opløses efter de bestemmelser, der til 
enhver tid bliver truffet af arbejdsløshedskassens hovedbestyrelse. Medlemmerne kan intet 
krav gøre på regionens ejendele eller midler. I tilfælde af opløsning overgår regionens 
ejendele til Det Faglige Hus - A-kasse. 
 
 


