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8§ 36 a. En arbejdsgiver kan forlange en leegeerkleering, en sakaldt
mulighedserkleering, af en lsnmodtager ved kortvarigt, ved gentaget og ved
langvarigt sygefraveer. Laegeerklaeringen har til formal at bidrage til, at
lsnmodtageren fastholdes i arbejde. Leegeerkleeringen bestar af to dele.

Stk. 2. Arbejdsgiveren og lsnmodtageren udfylder i feellesskab farste del af
erklzeringen pa baggrund af en samtale. | erkleringen beskrives
medarbejderens funktionsnedszettelser, pavirkede jobfunktioner og
eventuelle skaneinitiativer aftalt mellem arbejdsgiver og lenmodtager.

Stk. 3. Laegen udfylder anden del af erklzeringen p& baggrund af en samtale
med lgnmodtageren og oplysningerne i den fogrste del af erkleeringen. Denne
del indeholder leegens vurdering af arbejdsgiverens og lsnmodtagerens
beskrivelse af funktionsnedsaettelse og arbejdsmuligheder, leegens forslag til
skaneinitiativer og forventet varighed af den periode, hvor arbejdet skal
tilpasses eller helt eller delvist fraveer fra arbejdet anses for pakraevet.

Stk. 4. Arbejdsgiveren kan forlange leegeerklzeringen udarbejdet pa et hvilket
som helst tidspunkt i lsnmodtagerens sygeforlgb eller i tilknytning til et forlgb
med gentagne sygemeldinger. Erkleeringen skal afgives pa en blanket

godkendt af arbejdsmarkedsstyrelsen. Erkleeringen betales af arbejdsgiveren.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal indkalde lsnmodtageren til samtalen efter stk. 2
med et rimeligt varsel. Leanmodtageren har pligt til at mgde op til samtalen.
Hvis lsnmodtageren ikke kan mgde op pa grund af sygdommen, kan
samtalen holdes telefonisk, hvis sygdommen tillader det. Hvis lganmodtageren
ikke deltager i samtalen, bortfalder lsnmodtagerens ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren fra og med den dag, hvor lsnmodtageren skulle have deltaget
i samtalen, og til og med den dag, hvor samtalen gennemfgres. Dette gaelder
dog ikke, hvis der er en rimelig grund til, at lsnmodtageren ikke deltager i
samtalen.

Stk. 6. Arbejdsgiveren kan fastseette en rimelig frist for, hvornar
leegeerkleeringen skal veere arbejdsgiveren i haende. Afleveres erkleeringen
ikke inden for fristen, bortfalder lanmodtagerens ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren fra og med den dag, hvor arbejdsgiveren skulle have haft
erklaeringen i haende, og til og med den dag, hvor arbejdsgiveren modtager
erklaeringen. Dette gaelder dog ikke, hvis der er en rimelig grund til, at
leegeerkleeringen ikke er arbejdsgiveren i heende inden for fristen.



