
Millioner i løn efter højesteretsdom 
 
JURA: Lønmodtagernes Garantifond har fået 
kendt feriepraksis ulovlig i Højesteret. 
 
Af  Jens  Holger  Laursen 
Tlf.  7912  4561,  jhl@jv.dk 
                   
Først mistede de deres job og siden tilbageholdte 
Lønmodtagernes Garantifond deres løn. Det har 
Højesteret nu kendt ulovligt, og derfor får næsten 800 
lønmodtagere deres løn efter op mod tre års forsinkelse.  
 -  Ferieloven  rummer  en  paragraf  om,  at  man  
ved  særlige  omstændigheder  kan  omgå  ferievarslerne.  
Lønmodtagernes  Garantifond  vurderer  nu,  at  en  
konkurs  var  en  sådan  særlig  omstændighed,  og  
derfor  fik  lønmodtagere  besked  på  at  afvikle  resten  
af  deres hovedferie  fra  den  første  dag,  når  deres  
firma  var  gået  konkurs.  Normalt  skal  afvikling  af  en  
hovedferie  varsles  tre  måneder  i  forvejen,  siger  
faglig  leder  Lars  Brobak  fra  Det  Faglige  Hus  i  
Esbjerg,  som  er  én  af  19  fagforeninger,  der  har  kørt  
sagen  ved Højesteret. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Han  er  meget  tilfreds  med,  at  Lønmodtagernes  
Garantifond  nu  har  afskaffet  den  nye  praksis  igen.   
 -  Folk  skal  ikke  straffes  dobbelt  ved  først  at  
miste  deres  arbejde  i  forbindelse  med  en  konkurs  og  
dernæst  få  frataget  muligheden  for  at  holde  ferie  
sammen  med  deres  familier. 
 De  i  alt  19  fagforeningers  kan  nu  se  frem  til  at  
få  imødekommet  deres  krav  om  udbetaling  af  cirka  
7  millioner  kroner  til  i  alt  791  medlemmer. 
 Sagen  faldt  ud  til  lønmodtagernes  fordel  i  
landsretten  og  nu  også  i  Højesteret.  Lønmodtagernes  
Garantifond  har  færdigbehandlet  godt  600  af  de  i  
næsten  800  sager,  hvor  der  var  indgået  en  såkaldt  
suspensionsaftale  med  lønmodtagerens  fagforening.  
De resterende  er  blevet  bedt  om  at  fremsende  
yderligere  dokumentation  til  støtte  for  deres  krav. 
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