
Da laseroperatør Jeppe Møller 
Hansen og hans kolleger fik 
afbrudt juleferien, var det med 
beskeden om, at deres arbejd-
splads var erklæret konkurs. 
Det kunne Det Faglige Hus 
ikke ændre på, men de hjalp 
Jeppe med at få hans tilgode-
havender hjem fra Lønmod-
tagernes Garantifond.

Som elev på Politiskolen er 24-årige 
Jeppe Møller fra Nyborg så godt som 
sikker på, hvad han skal lave de næste 
mange år. Hans nuværende arbejds-
giver går i hvert fald ikke konkurs.
- Det troede jeg egentlig heller ikke om 
min forrige arbejdsgiver. Da jeg havde 
taget studentereksamen og aftjent min 
værnepligt ved Beredskabsstyrelsen, 
fik jeg arbejde med det samme i firma-
et og havde forskellige funktioner, indtil 
de tilbød mig at blive skolet til laser-
operatør, fortæller Jeppe.
Det var, mens det gik forrygende i 
dansk erhvervsliv. Så satte finanskri-
sen ind, og Jeppe og han kolleger var 
godt klar over, at tingene ikke var helt 
så ideelle, da de i august 2009 blev 
sendt på arbejdsfordeling i et par uger.

- Men så var der et par kolleger, der 
sagde op, og da vi andre kunne vende 
tilbage på normal vis, troede vi, at de 
havde fået styr på det nu.  Mellem jul 
og nytår blev vi med kort varsel kaldt 
til møde i firmaet og fik at vide, at or-
dresvigt og uoverensstemmelser med 
firmaets bank nu førte til en konkurs-
begæring, husker Jeppe.
Han kontaktede derpå Det Faglige Hus 
og blev sat i forbindelse med faglig kon-
sulent Irena Morthorst. Jeppe havde et 
tilgodehavende på 3 ugers løn samt 
løn i opsigelsesperioden, som for hans 
vedkommende var 4 uger. Dertil kom 
tilgodehavende feriepenge.
- Det var nemt. Hun sendte mig nogle 
blanketter, som jeg skulle udfylde og 
returnere til Det Faglige Hus, og så 
klarede de resten. Jeg havde ikke for-
ventet, at det ville gå så smertefrit, når 

jeg skulle igennem Lønmodtagernes 
Garantifond. Det Faglige Hus har kørt 
det hele, så jeg ikke skulle spekulere 
på det mindste.
Jeppe fik samtidig at vide, at han 
kunne få et rentefrit lån i sin fagforen-
ing som forskud på udbetalingerne fra 
garantifonden. Han havde dog selv 
sparet lidt op, og sammen med en 
kassekredit klarede han sig igennem 
de to måneder, indtil der kom penge 
fra Lønmodtagernes Garantifond.

Da Jeppe Møller blev ledig og skulle 
have dagpenge, blev han sendt på et 
aktiveringskursus hos en såkaldt an-
den aktør i Odense.
- Det var blandt andet noget med at 
lære at skrive ansøgninger, og modsat 
mange andre, som brokker sig over 
disse kurser, synes jeg, at jeg fik rigtig 
meget ud af det. Jeg brugte perioden 

konstruktivt til at tænke over, hvad jeg 
skulle i gang med, og det var i denne 
periode, at jeg gav mig selv et spark 
bagi og søgte ind på Politiskolen, 
fortæller Jeppe.

Det var på anbefaling af et par kol-
leger, at han i 2007 meldte sig ind i 
Det Faglige Hus, og det har han ikke 
fortrudt:
- Det Faglige Hus har gjort et godt 
stykke arbejde for mig, og jeg synes 
bestemt, at jeg her har fået noget for 
mit kontingent. Både i fagforeningen 
og a-kassen.
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