VEDTAGTER
FAGFORENINGEN DANMARK



Formal

§ 1. Forbundets navn er Fagforeningen Dan-
mark. Forkortet FDK.

Stk. 2. Forbundet er partipolitisk uafheengig.

Stk. 3. FDK’s formal er at varetage medlem-
mernes faglige, skonomiske og sociale interess-
er bl.a. ved:

A. At repraesentere medlemmerne overfor deres
arbejdsgivere og arbejde for udbygning af
forhandlingsret i forholdet mellem medlem-
merne og arbejdsgivere herunder yde juridisk
og faglig bistand af enhver art.

B. At repraesentere medlemmerne udadtil i et-
hvert forhold af feelles interesse.

C. At styrke og fremme medlemmernes inte-
resser gennem samarbejde med danske og
udenlandske organisationer, der falger sam-
me hovedlinjer som FDK.

D. At informere medlemmerne lgbende om
relevante og aktuelle forhold, herunder via
elektroniske medier og hiemmeside m.v.”

E. At sikre, at medlemmerne far adgang til den
bedst mulige uddannelse og efteruddannel-
se.

F. At sikre - evt. gennem ejerskab eller egen
drift - at medlemmerne far adgang til de
bedst mulige tilbud inden for forsikring og
medlemsshoppen mv.

G. At sikre, at foreningens formue forvaltes
forsvarligt og pa bedst mulig made, herunder
gennem relevante investeringer m.v.

Hjemsted

§ 2. FDK’s hovedkontor er i Esbjerg.

Optagelse

§ 3. | FDK kan som aktive medlemmer optages
alle, som er Ilgnmodtagere, jvf. dog § 3, stk. 2.
Stk. 2. Optagelse af medlemmer sker under
hensyntagen til forbundets graenseaftaler med
andre faglige organisationer.

Stk. 3. Udover ovennaevnte, kan som ak-

tive medlemmer men med fritagelse for

kontingentbetaling, optages uddannelsessggen-
de, der inden for forbundets omrade er pabegy-
ndt en fuldtids uddannelse, der er offentlig god-
kendt. FDK kan oprette en forsikringsordning for
uddannelsessggende, saledes de kan tegne en
frivillig forsikring til deekning af indkomsttab i
karens-maneden.

Stk. 4. Som passive medlemmer med fritagelse
for kontingentbetaling kan optages medlemmer,
som er friheds-bergvede, som aftjener dansk
veernepligt, eller som opholder sig leengereva-
rende i udlandet, idet optjening af anciennitet
dog falger forbundets geeldende regler, jvf. § 7,
stk. 1.

Stk. 5. Endvidere kan optages grupper eller
foreninger af lanmodtagere, der efter hoved-
bestyrelsens skgn opfylder betingelserne for
medlemskab af FDK, og hvis vedtaegter kan
godkendes af hovedbestyrelsen.

Stk. 6. Som B-medlemmer kan optages medle-
mmer af en anden fagforening eller tilsvarende
fagligt faellesskab, som FDK/Det Faglige Hus
har indgaet samarbejdsaftale med. B-medlem-
mer har ikke adgang til arsmeadet, jf. § 9, og har
ikke stemmeret. B-medlemmer har ikke adgang
til strejkeunderstattelse. B-medlemmer har i
gvrigt samme rettigheder som andre medlem-
mer af FDK.

Stk. 7. Hovedbestyrelsen fastseetter reglerne for
genoptagelse af udmeldte, ekskluderede eller
slettede medlemmer.

Medlemspligter

§ 4. Ethvert medlem af forbundet er pligtig til at
overholde forbundets love og vedtaegter samt til
at respektere enhver afggrelse, som treeffes af

forbundets hovedbestyrelse.

Udmeldelse og eksklusion

§ 5. Udmeldelse af FDK kan kun finde sted

ved skriftlig meddelelse til FDK med mindst en
maneds varsel til udgangen af en maned. Safre-
mt medlemmet tillige er medlem af Det Faglige
hus A-kasse og ligeledes gnsker at melde sig
ud af a-kassen, sker udmeldelse fra forbund

og a-kasse samlet, sadledes a-kassens overfly-
tningsdato fglges. Medlemmet skal under alle
omstaendigheder betale kontingent til datoen for
udtraedelsen.

Stk. 2. Under en Igbende/truende konflikt eller



ved varslet strejke/lockout kan udmeldelse ikke
finde sted.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan ekskludere et
medlem, som modarbejder FDK, kreenker dets
omdgmme eller begar alvorlige brud pa dets
love.

Stk. 4. Et ekskluderet medlem har intet krav pa
FDK’s midler.

Kontingent

§ 6. Hovedbestyrelsen fastsaetter kontingentet.
Hovedbestyrelsen kan fastsaette nedsat kontin-
gent eller kontingentfritagelse for visse grupper,
jvf. § 3, stk. 4 og stk. 5.

Medlemsrettigheder

§ 7. Medlemmer af Fagforeningen Danmark har
ret til faglig eller juridisk bistand fra den dato,
hvor medlemskab er registreret. Sagen ma ikke
veere opstaet forud for medlemskabet hos Fag-
foreningen Danmark. For uddannelsessggende
geelder, at retten til faglig eller juridisk bistand
er begraenset til forhold, der direkte relaterer til
uddannelsen. Der ydes kun faglig eller juridisk
bistand for forhold, der vedrgrer job sidelgbende
med uddannelsen (fritidsjob), nar jobbet ikke
overstiger 10 timer ugentlig i gennemsnit”.

Stk. 2. Hvor FDK patager sig at fgre en sag for
medlemmet, er medlemmet forpligtet til pa alle
mader at folge de beslutninger, FDK treeffer
vedrgrende sagsbehandlingen. Der skal i den
forbindelse underskrives en mandatarerkleering.
Nar FDK fgrer en sag, ma medlemmet ikke
videregive sags-oplysninger eller fore sagen
sidelgbende i andre instanser. Opgives en sag
pa grund af medlemmets mangelfulde/urigtige
oplys-ninger eller pa grund af illoyalitet overfor
forbundet, er medlemmet forpligtet til at afholde
alle udgifter vedrgrende sagen. Udmelder et
medlem sig eller lader sig slette inden en sag er
afsluttet, er medlemmet ligeledes forpligtet til pa
alle mader at afholde de med sagen forbundne
udgifter.

Stk. 3. Skifter et medlem til et anden forbund,
bevarer denne sine medlemsrettigheder i FDK,
safremt der pa overflytningstidspunktet verserer
en sag og medlemmet fortsat betaler kontin-
gent til FDK indtil sagens afslutning. Afbrydes
medlemskabet, sidestilles dette med udmeldelse
af FDK og stk. 2 vil treede i kraft.

Stk. 4. FDK er ikke forpligtet til at fare sager,
hvor regelgrundlaget er udenlandsk national
lovgivning, herunder grgnlandsk og feeragsk
lovgivning.

Fuldmagt
§ 8. Alle afstemninger i forbundets organisation-
sled kraever personlig deltagelse og kan ikke
ske ved fuldmagt. Jf. dog stk. 2.

Stk.2

Et stemmeberettiget medlem kan senest én uge
inden arsmgdet give den siddende bestyrelse
fuldmagt til at stemme pa sine vegne. Bestyr-
elsen beslutter pa et forudgaende mgde, hvor-
dan der stemmes med fuldmagterne.

Arsmade

§ 9. Arsmgadet er forbundets gverste myndighed.
Stk. 2. Arsmgdets delegerede bestar af:

a) Forretningsudvalget.

b) Hovedbestyrelsen.

¢) Kun medlemmer med aktivt medlemskab
siden 1. januar aret forinden har stemmeret.

d) Stemmeretten er betinget af skriftlig tilmel-
ding til arsmgdet senest 3 uger inden afhol-
delsen.

e) @vrig personale - dog uden stemmeret kan
inviteres af hovedbestyrelsen.

f) Valgbare til alle poster er betalende medlem-
mer, der har veeret medlem siden 1. januar
aret forinden.

g) Kandidatur til hovedbestyrelsen skal meldes
til enten landsformanden eller naestforman-
den senest 6 uger inden arsmadet.

Stk. 3. Arsmgde afholdes hvert ar i februar/
marts. Farste gang i 1999. Adgang til arsmgde
kan gares betinget af forevisning af passende
legitimation.

Dagsorden skal indeholde fglgende faste
punkter:

1) Valg af dirigent.

2) Valg af stemmeteellere og protokolfgrer.

3) Beretning.

4) Regnskabsafleeggelse.

5) Fremleeggelse af arbejdsprogram for de
kommende ar.



6) Behandling af indkomne forslag.
7) Fremlaeggelse af budget.
8) Valg af forretningsudvalg:
a) Landsformand.
b) Naestformand.
c) Sekreteer.
9) Valg af 2 suppleanter til forretningsudvalget.
10) Valg af bestyrelsesmedlemmer til hovedbe-
styrelsen.
11)Valg af 2 suppleanter til hovedbestyrelsen.
12) Valg af intern revisor og revisorsuppleant.
13) Eventuelt.

Stk. 4. Landsformanden veelges for 4 ar (veelges
pa lige ar).

Stk. 5. Naestformanden og sekretzeren veelges
for 4 ar (veelges pa ulige ar).

Stk. 6. Hovedbestyrelsesmedlemmerne veelges
for en 2-ars periode. Har bestyrelsen 3 medlem-
mer vaelges 1 i lige ar og 2 i ulige ar. Har be-
styrelsen 4 medlemmer, veelges 2 i lige arog 2 i
ulige ar. Har bestyrelsen 5 medlemmer veelges 2
i lige ar og 3 i ulige ar. Bestar hovedbestyrelsen
af mindre end 5 medlemmer indtraeder denne,
jvf. § 11, stk. 1 i forretningsudvalgets rettigheder
og pligter.

Stk. 7. Revisor og suppleanter veaelges for en
2-ars periode.

Stk. 8. Hovedbestyrelsen kan indkalde til ek-
straordinaert arsmade med 4 ugers varsel, nar
dette skannes pakreevet, eller hvis 1/2 af medle-
mmerne gnsker dette.

Stk. 9. Forslag fra medlemmerne, som gnskes
behandlet pa arsmadet skal vaere forbundet i
haende senest den 1. januar. Sadanne forslag
skal sammen med @vrigt materiale/bilag veere
hovedbestyrelsens medlemmer - samt gvrige
medlemmer som har fremsat anmodning her-
om - i haende senest 2 uger fgr arsmgdets
afholdelse.

Stk. 10. Beslutninger pa arsmadet treeffes af
betalende medlemmer af FDK ved simpel stem-
meflerhed, jvf. dog § 17 og § 18. Afstemning
skal pa begeaering foretages skriftligt.

Stk. 11. | tilfeelde af mistillidsvotum mod den
samlede bestyrelse, fortsaetter den siddende
bestyrelse indtil et ekstraordinzert arsmade er
afholdt. Bestyrelsen har pligt til at indkalde til
ekstraordinzert arsmade senest 5 dage efter
mistillidsvotummet.

Stk. 12. Hovedbestyrelsen fastsaetter tid og
sted for afholdelse af arsmg@de og foretager
indkaldelse til dette. Indkaldelse skal ske med
mindst 8 ugers varsel og med angivelse af

dagsorden. Indkaldelse kan gyldigt ske ved ops-
lag pa hjemmesiden.

Hovedbestyrelsen (HB)

§ 10. Hovedbestyrelsen udggr mellem
arsmgderne forbundets gverste ledelse og
veelges pa arsmadet.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen bestar af landsforman-
den, naestformanden, sekreteeren samt af land-
safdelingens medlemmer, der er obligatoriske
HB-medlemmer.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen veelges efter de ned-
enfor angivne bestemmelser:

1. Fra 0 - 3.000 medlemmer veelges 3 medlem-
mer og 2 suppleanter.

2. Ved 4.000 medlemmer veelges 4 medlemmer
0g 2 suppleanter.

3. Ved 5.000 medlemmer og derover veelges 5
medlemmer og 2 suppleanter, idet der herud-
over tillige etableres/foretages separat valg
af forretningsudvalg.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen skal udave sit virke i
overensstemmelse med forbundets love.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen indtreeder indtil
medlemstallet overstiger 5.000 tillige i forretning-
sudvalgets rettigheder og pligter, jvf. 11, stk. 1.
Stk. 6. Hovedbestyrelsen afholder mgde, sa ofte
landsformanden eller 1/2 af hovedbestyrelsens
medlemmer finder det pakraevet, dog mindst 4
gange arligt. Hovedbestyrelsen er beslutnings-
dygtig nar 2/3 af hovedbestyrelsens medlemmer
er til stede. Beslutninger traeffes ved simpel
stemmeflerhed. Ved stemmelighed er forman-
dens stemme afgerende.

Forretningsudvalget (FU)

§ 11. Forbundet etablerer et forretningsudvalg,
nar medlemstallet overstiger 5.000. Indtil da in-
dtreeder hovedbestyrelsen i forretningsudvalgets
rettigheder og pligter.

Stk. 2. Den daglige ledelse varetages af forret-
ningsudvalget, der bestar af landsformanden,
naestformanden og sekretaeren, hvoraf den ene
efter forretningsudvalgets eget valg er regnskab-
sansvarlig. Ovenneaevnte veaelges pa arsmadet
for 2 ar ad gangen. Der veelges herudover end-
videre 2 suppleanter til forretningsforvalget.

Stk. 3. Forretningsudvalget er berettiget til at



anseette og afskedige det forngdne antal medar-
bejdere til forbundets sekretariat.

Stk. 4. Forretningsudvalget arbejder herudover
efter hovedbestyrelsens naermere afstukne
retningslinjer.

Stk. 5. Forretningsudvalget fastseetter selv sit
mgdeantal, som dog minimum skal udgere 4
mgder pr. ar.

Afdelinger

§ 12. Forbundet bestar af én landsafdeling, der
fungerer som forbundets hovedbestyrelse.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen er, safremt der er
grundlag for bestaen, bemyndiget til midlertidigt
at etablere lokalafdelinger. Endelig beslutning
herom kan dog kun treeffes pa arsmedet eller pa
et ekstraordinaert indkaldt arsmade.

Tillidsrepraesentanter

§ 13. Pa arbejdspladser, hvor personalet gnsker
det, kan der veelges en tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Regler for tillidsrepraesentantens arbejde
fastseettes af hovedbestyrelsen.

Klubber

§ 14. Pa virksomheder, hvor personalet gnsker
det, kan der etableres klubber.

Stk. 2. Der kan efter behov etableres
efterlensklubber.

Tegningsregler

§ 15. Forbundet tegnes af landsformanden sam-
men med 1 hovedbestyrelsesmedlem.

Stk. 2. Ved kb, salg og pantsaetning af fast
ejendom kraeves dog underskrift af hele
forretningsudvalget.

Stk. 3. Forretningsudvalget kan meddele
prokura.

Regnskabsar
§ 16. Forbundets regnskabsar Igber fra den

1. januar til og med den 31. december og
regnskabet skal foreligge senest den 30. juni.

Stk. 2. Regnskabet skal hvert ar revideres af 2
revisorer, som ikke ma veere medlem af ved-
kommende bestyrelse. Mindst 1 af disse skal
veere statsautoriseret eller registreret og valgt af
hovedbestyrelsen.

Stk. 3. Forretningsudvalget skal pase, at

der bliver fort regnskab over forbundets in-
dteegter og udgifter og skal ved regnskabsarets
afslutning serge for, at der udarbejdes et
arsregnskab.

Stk. 4. Forbundets midler ma ikke anvendes til
formal, som er forbundet uvedkommende, og
skal stedse veere anbragt pa betryggende vis.

Loveaendringer

§ 17. Gaeldende love kan kun aendres af hoved-
bestyrelsen med mindst 2/3 flertal af de afgivne
stemmer.

FDK'’s oplasning

§ 18. FDK kan kun oplgses nar hovedbestyr-
elsen med mindst 3/4 flertal af de afgivne stem-
mer har vedtaget dette pa to efter hinanden
folgende hovedbestyrelsesmgader, der afholdes
med mindst 1 maneds mellemrum.

Stk. 2 Ved forbundets oplgsning tilfalder forbun-
dets formue “Landsforeningen Aldre Sagen”.



Saledes vedtaget pa:
Stiftende made afholdt i Esbjerg 1998.

Loveendringer vedtaget pa arsmgdet afholdt den 24.03.99

Loveendringer vedtaget pa arsmgdet afholdt den 31.03.04

Loveendringer vedtaget pa arsmgdet afholdt den 13.03.08

Loveendringer vedtaget pa arsmgdet afholdt den 18.03.10

Loveaendringer vedtaget pa arsmadet afholdt den 17.03.16
Loveaendringer vedtaget pa hovedbestyrelsesmade den 15. marts 2018
Loveendringer vedtaget pa hovedbestyrelsesmade afholdt den 19.11.18

Lovaendringer vedtaget pa hovedbestyrelsesmade den 19.12.2025
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