DFH-EQS8

Dagpengekort-EQS

(Modtagere af dagpenge, der har bopeel eller lanarbejde i et andet
EJS-land, i Grgnland, pa Faergerne eller i Schweiz)

Husk at leese vejledningen pa side 2 og 3, far du udfylder blanketten. Du kan ogsa udfylde blanketten pa MIT detfagligehus.

Navn

Cpr.nr.

Dato for tilmelding som arbejdss@gende pa
arbejdsformidlingen i det andet EJS-land

Dato

Arbejde og indtaegt

Har du i perioden haft arbejde eller indteegter, holdt ferie, vaeret syg, eller har der vaeret andre for- Ja O Nej O
hold,der kan begraense din ret til arbejdslgshedsdagpenge?
Har du i perioden faet udbetalinger fra en privat lgnsikring? Ja O Nej OO

Hvis du har svaret nej til begge spargsmal, skal manedsskemaet ikke udfyldes.

Erkleering om forsgrgelsespligt

Jeg erkleerer herved, at:
[ jeg er forserger overfor et barn, som opholder sig i Danmark (ej Faergerne eller Granland)

[ jeg ikke er forsgrger overfor et barn.

[ jeg er EU/E@S-borger og er forsgrger overfor et barn, som opholder sig i Danmark eller et andet EU/E@S-land.

Underskrift

Manedsskema - Skriv maned/ar: /
Dato | Len- Selvst. Indtaegt Arbejdsgiverens navn Dato | Len- Selvst. Indtaegt Arbejdsgiverens navn
arbejde. virks. (belab og arbejde. | virks. (belab og
Antal Antal valuta) Antal Antal valuta)
timer timer timer timer
1. 17.
2. 18.
3. 19.
4. 20.
5. 21.
6. 22.
7. 23.
8. 24.
25.
10. 26.
1. 27.
12. 28.
13. 29.
14. 30.
15. 31.
16. Husk at sende kopi af lansedler eller lign., hvoraf arbejds-

giverens fulde navn og adresse fremgar.

Jeg erkleerer pa tro og love, at oplysningerne er rigtige. Jeg erkleerer ogsa, at jeg har laest vejledningen.

Dato Underskrift
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Vejledning

Tilmelding som arbejdssagende ved arbejds-
formidlingen i et andet E@S-land

Du kan tidligst fa dagpenge fra den dag, hvor du er
tilmeldt som arbejdssggende ved arbejdsformidlingen i
det andet ES-land.

Du kan fa udbetalt dagpenge fra den dag, hvor du er
udrejst fra Danmark, hvis du tilmelder dig arbejdsfor-
midlingen i det andet EJS-land senest 7 dage, efter du
er udrejst fra Danmark.

Du skal fglge det andet EJS-lands kontrolforanstaltninger
for at veere tilmeldt som arbejdss@gende.

Indsendelse af dagpengekort

Hvis a-kassen ikke har modtaget dit dagpengekort
senest 1 maneder og 10 dage efter en udbetalings-
periodes udlgb, mister du som udgangspunkt retten til
dagpengene.

Hvis du har veeret ledig i hele perioden

Hvis der i hele udbetalingsperioden ikke har veeret
arbejde, indtaegter eller andet af betydning for retten
til dagpenge, og du ikke har faet udbetalinger fra en
privat lgnsikring, kan du ngjes med at skrive under pa
dagpengekortet.

Oplysninger om arbejde og indtaegter mv.

Som ledig har du pligt til at oplyse om alt, der kan have
betydning for retten til dagpenge. Du skal derfor oplyse
om:

a) Lenarbejde

Alt arbejde skal oplyses, herunder ulgnnet arbejde,
uanset hvornar det er udfert.

For hver dag skal du oplyse antal arbejdstimer og arbejds-
givers navn og adresse. Hvis du ikke far timelgn, skal
du oplyse om din indtaegt. Husk at angive hvilken valu-
ta, der er tale om.

Hvis du ikke har arbejdet, skal du skrive ” 0” ud for alle
dagene — se dog @vrige punkter.

b) Selvstaendig virksomhed

Alt arbejde ved selvstaendig virksomhed skal oplyses,
uanset hvornar det er udfert, uanset om virksomheden
drives i selskabsform eller i din segtefeelles navn, og
uanset om virksomheden giver overskud.

c) Ferie, sygdom mv.

Hvis du har faet len under ferie eller sygdom, skal du
oplyse det ud for de enkelte dage ved at skrive “ferie”
eller “syg” og oplyse indteegten.

Hvis du har faet feriepenge, feriegodtgerelse eller
sygedagpenge, skal du oplyse det ud for de enkelte
dage ved at skrive “ferie” eller “syg” og oplyse ind-
teegten. Hvis du har veeret i strejke eller lockout, skal
du oplyse det ud for de enkelte dage ved at skrive
“konflikt”. Hvis du har modtaget feriegodtgerelse uden
samtidig at holde ferie, skal du oplyse a-kassen herom.

d) Lensikringer

Hvis du far udbetalt belgb fra en privattegnet arbejds-
lashedsforsikring (Ignsikring), skal du oplyse sterrelsen
af belgbet for skat, ligesom du skal skrive, at der er tale
om en Ignsikring.

e) Gvrige indtagter

Al skattepligtig indteegt skal oplyses, uanset om den
kommer fra arbejde eller er erhvervet pa anden made.

Hvis du modtager pension, skal du oplyse pension-
ens art og sterrelse (for skat). Seger du, eller far du
udbetalt ydelser efter lov om social pension eller en
tilsvarende udenlandsk pensionsordning, skal du meddele
a-kassen dette. Det samme geelder, hvis du sager eller
modtager erstatning pa grund af en arbejdsskade, eller
hvis du har faet udbetalt G-dage.

f) Andre forhold

Hvis du af andre arsager ikke har kunnet patage dig
arbejde, skal du bade pa denne blanket og il arbejds-
formidlingen i det andet E&S-land oplyse dette og op-
lyse om grunden hertil. Det gaelder fx, hvis du har holdt
ferie, vaeret syg, haft barn syg, haft ophold uden for det
andet E@JS-land, hvor du er tiimeldt arbejdsformidlingen
eller har veeret frihedsbergvet.

Forsorgelsespligt

Man er forsgrger overfor et barn, hvis man har bidrags-
pligt til det, og barnet er under 18 ar og opholder sig

i Danmark. Hvis du er EU/E@S-borger, betragtes du
ogsa som forsgrger, hvis barnet opholder sig i et andet
EU/E@S-land end Danmark. Forsgrgerpligten ophgrer,
nar barnet fylder 18 ar, eller nar barnet indgar segte-
skab eller selv bliver forsgrger overfor et barn.
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Underskrift

Husk dato og underskrift pa forsiden. Bemeerk, at du
skriver under pa tro og love.

Urigtige eller manglende oplysninger

Det kan fa konsekvenser for din ret til dagpenge, hvis
du giver urigtige oplysninger eller undlader at oplyse
om forhold af betydning for retten til dagpenge. Oplys-
ninger, der viser sig at vaere urigtige, kan medfare krav
om tilbagebetaling af dagpenge og tab af rettigheder.
Du kan ogsa blive meldt til politiet. Det star bl.a. i § 86,
stk. 1 0g 2 og § 87, stk. 1,2 og 7 i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v.

Kontrol og anden information

De oplysninger, som du giver pa dagpengekortet, kan
blive kontrolleret. Din udbetaling er forelgbig. Vi vil
kontrollere den med oplysninger fra indkomstregistret i
naeste maned.

| henhold til persondataloven skal det oplyses, at:

» a-kassen kan indhente oplysninger fra din arbejds
giver til brug for afklaring af dine rettigheder og
pligter.

* a-kassen registrerer modtagne oplysninger.

» a-kassen kan i kontrolgjemed benytte oplysninger
i a-kassen og SKATs indkomstregister til register-
samkearing.

* du har ret til at fa at vide, hvilke oplysninger a-kas-
sen registrerer om dig.

» du kan kraeve forkerte oplysninger rettet.

Har du spergsmal?

Kontakt Det Faglige Hus - A-kasse
pa tif. 7610 9303 eller e-mail
a-kasse@detfagligehus.dk.
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