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DET FAGLIGE HUS
Ansggning om feriedagpenge
Navn CPR.nr
Adresse
Postnr. By E-mail TIf.
Ferieperioder
Jeg s@ger om feriedagpenge og gnsker at holde ferie eller har holdt ferie i perioderne:
1 ;r:dog Dato 1r;:le Zg Dato [Jua [
2 E]r:dog Dato ;ue c(;g Dato [Jua [ne
3. ;r:dog Dato 1r;:le Zg Dato [Jua [
Far du, eller har du faet,
. ;,:dog Dato I:Ie Zg Dato Ien under ferien? e (e
5. E:dog Dato ;ne Zg Dato [Jua [
6. E]r:dog Dato ::le cc;g Dato [Jua [
Overfort ferie (Rubrikken handler om ferie, du har optjent hos en arbejdsgiver)
Har du aftalt at overfere ferie fra tidligere feriear til dette feriear? []Ja [ INej
Hvis ja, hvor mange dage har du overfort? dage :(\)llzrer;lange UG el g GG dage
Overfgrer du ferie til neeste feriear? [] ;Jign(;/edlaeg dokumenta- [] Nej
Optjent ferie med feriegodtgorelse eller Ign efter ferieloven mv.
Har du optjent ferie med lgn eller feriegodtgerelse hos din arbejdsgiver? []Ja [ INej
Hvis ja, hvor mange dage har du optjent? dage :c\)llct)jret:?nange Sl ElEeE CHgR ey Sl ol dage
Arbejdsforhold
Er du i arbejde op til feriens farste dag (hvis du er lsnmodtager, skal du svare ja)? [[Jva [ ] Nej
Hvis ja, hvad er sa startdatoen for arbejdsforholdet? Dato:
Afholdes din ferie i en periode, hvor du har en jobplan? [Jua [ INej
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Spergsmal om dagpengeret mv.
Far du fer feriens start eller under ferien fertidspension efter lov om social pension, delpension
eller tilsvarende udenlandske ydelser, har du sggt herom, eller er der pabegyndt en sag om til- []Ja [ ] Nej
kendelse af fartidspension?
Er du far feriens start selv- eller medbygger? [] j?j;‘yld DFH 268 [ ] Nej
Er du eller din aegtefaelle CVR-registreret for feriens start eller under ferien? ] j?j}yld DFH 266 [] Nej
Er du eller din aegtefeelle ejer/medejer af en virksomhed, eller har du i gvrigt andre erhvervs- u Ja, ] Nej
meessige aktiviteter, hvor du har udfert personligt arbejde? udfyld DFH 266 g
Opgiver du overskud/underskud af selvsteendig virksomhed pa din selvangivelse? ] j?j'fyld DEH 266 [ ] Nej
Er du fer feriens start eller under ferien visiteret til fleksjob, i fleksjob, under revalidering eller under [] Ja ] Nej
forrevalidering? )
Far du fer feriens start eller under ferien andre forsegrgelsesydelser fra det offentlige? []Ja [ ] Nej
Er du fer feriens start eller under . L ) Ugentligt antal undervisningstimer:
?
ferien tilmeldt en uddannelse? [ Ja | L Nej [ Hvisja, hilken?
Er du dansk statsborger? []Ja [ ] Nej
Hvis nej, har du varig opholds- og arbejdstilladelse i Danmark fer feriens start og under ferien? []Ja [] Nej

Eventuelle yderligere oplysninger

Skriv evt. yderligere oplysninger, som kan have betydning for din ret til at fa udbetalt feriedagpenge.

Underskrift

Jeg erkleerer ogsa, at jeg har leest vejledningen.

Jeg erklzerer pa tro og love, at oplysningerne er rigtige jf. § 86, stk. 1 og 2, og § 87 stk.1 og 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Dato Underskrift

Ansggningsblanketten skal vaere modtaget i din a-kasse senest den 31. januar
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Vejledning til ansggning om feriedagpenge | €

Sadan sgger du om udbetaling af dine
feriedagpenge

Feriedagpenge er en seerlig form for dagpenge. Der er
tale om dagpenge, der kun bliver udbetalt til dig under
visse betingelser, nar du holder ferie.

Vil du have dine penge, for ferien
starter?

Hvis du vil veere sikker pa i udgangspunktet at fa dine
feriedagpenge, for ferien starter, sa skal vi have din
ansggning 4 uger for feriens start. Du kan tidligst sende
din ansggning 5 uger for feriens start.

Vi behandler din ansggning om feriedagpenge og udbe-
taler, hvis du opfylder betingelserne, tidligst en uge far
ferien starter.

Var opmarksom pa

Du kan kun fa feriedagpenge, hvis du:

- har optjent ret til ferie med feriedagpenge.

- holder ferie - enten som ledig eller som Ignmodtager
pa dage, hvor du skulle have arbejdet.

- pa ferietidspunktet ville have haft ret til dagpenge,
hvis du var ledig.

- | gvrigt opfylder betingelserne for at fa ret til feriedag-
penge.

Situationer hvor du ikke har ret til

feriedagpenge

Der kan veere situationer, der har betydning for din ret til

feriedagpenge. Her kan du se hvilke situationer, du skal

oplyse os om. Kontakt os straks, hvis fx:

- ferien ikke holdes, som du har oplyst pa din anseg-
ning.

- du arbejder under ferien.

- du arbejder i udlandet.

- du bliver syg.

- du bliver frihedsbergvet.

- du fgr ferien ikke opholder dig i Danmark.

- du far lgn eller andre indteegter, der traeder i stedet
for lgn, for de dage, hvor du far feriedagpenge.

- du ikke leengere er medlem af en a-kasse.

Er du ledig, sa husk at melde din ferie til kommunen via
jobnet.dk

Giv altid besked hurtigst muligt og senest 14 dage for
feriens fgrste dag. Giver du besked mindre end 14 dage,
far ferien skal holdes, kan du ikke selv registrere ferien.
| stedet skal du kontakte din kommune eller os for at fa
ferien godkendt. Hvis du ikke har meldt ferie med 14
dages varsel, kan du have pligt til at deltage i mader og
aktiviteter, som kommunen eller vi har indkaldt til dig til.

Husk ogsa, at du skal veere tilmeldt kommunen, inden
du géar pa ferie. Under ferien skal du fortsat have et til-
geengeligt CV.

DET FAGLIGE HUS

Sa meget optjener du i feriedagpenge
Feriearet, hvor du optjener ferie, er perioden 1. september
i et ar til 31. august det efterfalgende ar.

Ferieafholdelsesperioden, hvor du kan afholde din ferie,
er perioden 1. september i et ar, og helt til den 31. decem-
ber det efterfelgende ar. Ferieafholdelsesperioden er alt-
sa 4 maneder laengere end feriearet.

Du optjener hgjest 2,08 dage med feriedagpenge pr.
maned. Det vil sige hgjest 25 dage pr. feriear. Du optje-
ner feriedagpenge lgbende manedsvis pa baggrund af
udbetalte dagpenge, feriedagpenge og barselsdagpenge.

Derfor laver vi et opkald til SKAT’s indkomstregister for at
se, om du eventuelt skulle have faet barselsdagpenge.

Feriedagpenge er ikke en rettighed, ligesom feriepenge
fra din arbejdsgiver er det. Feriedagpenge er nemlig ikke
dine egne penge, men en form for dagpenge der ggor, at
du ogsa har mulighed for at holde ferie.

Du skal som hovedregel holde egenoptjent ferie, fgr du
kan fa feriedagpenge

Veer opmeerksom pa, at hvis du bekraefter, at du har holdt
alle egenoptjente feriedage, sa bekraefter du bade at have
holdt overfart ferie samt egenoptjent ferie for dette feriear.

Du skal som hovedregel have holdt
egen optjent ferie, for du har ret til
feriedagpenge.

Dog er der visse undtagelser:

- Hvis din arbejdsgiver har varslet ferie under en ferie-
lukning.

- Hvis du samlet har optjent betalt ferie, der udger
mere end det maksimale hele antal dage med ret til
ferie efter ferieloven og dage med feriedagpenge, sa
skal du kontakte os.

- Hvis du har faet udbetaling af egen optjent ferie uden
at have holdt ferien, kan du anses for at have holdt
ferie, der svarer til udbetalingen.

Du kan som hovedregel ikke fa bade feriedagpenge og
Ion eller indteegter, der treeder i stedet for Ign for samme
ferieperiode.

Situationer hvor ferien anses for af-
holdt:

Har du overfort ferie fra en arbejdsgiver fra et ferie-
ar til et andet?

Du kan ikke overfgre feriedagpenge fra ét feriear til et
andet. Du kan kun overfare ferie fra et feriear til det efter-
fglgende, hvis du er i et anseettelsesforhold, og du har
optjent ferie hos en arbejdsgiver.

Hvis du har overfgrt egen optjent ferie fra tidligere feriear
til dette feriear, skal den holdes, inden du kan fa ferie-
dagpenge.
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Hvis du har overfart ferie efter Ferielovens kapitel 4 i én
af fglgende situationer, sa anser vi feriedagene for afholdt
i denne ferieafholdelsesperiode:

Hvis du har lavet en skriftlig aftale med din arbejdsgiver
om, at optjent betalt ferie ud over 4 uger overfgres til den
naeste ferieafholdelsesperiode, sa du kan holde ferien der.

Hvis du pa grund af sezerlige forhold, jf. Ferielovens
§§12-14, har veeret afskaret fra at holde optjent betalt
ferie inden ferieafholdelsesperiodens udlgb, og har over-
fort op til 4 ugers betalt ferie til den fglgende ferieafhol-
delsesperiode.

Nar vi anser feriedage for afholdt, kan vi udbetale ferie-
dagpenge til dig, hvis du i gvrigt opfylder betingelserne.

Hvis du er i tvivl, om du har overfort ferie for dage, som
vi kan anse for at veere afholdt, sa skal du kontakte os.

Du skal kunne dokumentere den overfgrte ferie, og at det
er sket i overensstemmelse med reglerne i Ferieloven.

Overfgres ferien alligevel ikke, skal du straks kontakte
0s, da du kan have modtaget feriedagpenge med urette.

Har du faet udbetalt feriebetaling for ferie, som ikke
er afholdt pga. sygdom eller barsel?

Hvis du har faet udbetalt feriebetaling for op til 4 uger,
fordi du har veeret forhindret i at holde ferie pga. sygdom
eller orlov efter barselsloven, og fordi din feriehindring
varede mindst frem til udgangen af den fglgende ferieaf-
holdelsesperiode, anser vi feriedagene som afholdt. Det
geelder de feriedage, du har faet feriebetaling for.

Hvis du er fratradt hos din arbejdsgiver, og hvis du i den
forbindelse har faet udbetalt overfart ferie ud over 4 uger,
som du havde faet overfgrt til den felgende ferieafhol-
delsesperiode, sa du kunne holde ferien der, sa anser vi
feriedagene, som afholdt. Det geelder de feriedage, du
har faet feriebetaling for.

Hvis du er fratradt hos din arbejdsgiver, og hvis du i den
forbindelse har faet udbetalt feriebetaling for op til 4 uger
pga. seerlige forhold jf. Ferielovens §§12-14, og som du
havde faet overfgrt til den felgende ferieafholdelses-
periode, sa du kunne holde ferien der, sa anser vi ferie-
dagene som afholdt. De geelder de feriedage, du har faet
feriebetaling for.

Nar vi anser feriedage for afholdt, kan vi udbetale ferie-
dagpenge til dig, hvis du i gvrigt opfylder betingelserne.

Hvis du er i tvivl, om du har faet udbetalt feriebetaling
for dage, som vi kan anse for at veere afholdt, sa skal du
kontakte os.

Du skal kunne dokumentere den udbetalte ferie, og at det
er sket i overensstemmelse med reglerne i Ferieloven.
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Er du ansat pa deltid, eller har du flere
job?

Er du ansat pa deltid, og far du seedvanlig len under
ferien, skal du give os besked. Har du flere arbejdsforhold,
og holder du ikke ferie fra alle arbejdsforholdene samtidig,
skal du ogsa kontakte os.

Feriedagpenge pa halve dage

Som Isnmodtager kan du have ret til feriedagpenge for
halve feriedage, men kun, hvis det er din arbejdsgiver,
som har placeret en halv feriedag. Det kan typisk veere
1. maj, 5. juni, 24. december eller 31. december, men
det kan ogsa veere andre dage. Det afggrende er, at det
ikke er dig selv, men din arbejdsgiver, der har placeret
den halve feriedag.

Hvis din arbejdsgiver har placeret en halv feriedag i din
ferieperiode, sa ber du kontakte os, sa vi kan undersage
din ret til feriedagpenge pa dagen.

Weekender og helligdage

Hvis du er ledig, kan du fa feriedagpenge for sagnehel-
ligdage, hvis disse indgar i ferien. Som ledig kan du dog
aldrig fa feriedagpenge for lardage og sgndage.

Hvis du er lanmodtager, kan du fa feriedagpenge for lar-
dage, sgndage og s@gnehelligdage, hvis du skulle have
veeret pa arbejde de dage, hvis du ikke holdt ferie.

| udgangspunktet betragtes du som Ignmodtager, bade
nar du er i fuld/delvis beskaeftigelse, og derfor ogsa nar
du modtager supplerende dagpenge. Dog ikke, hvis vi har
truffet afggrelse om, at du er sa lgst ansat, at du anses
for at veere ledig imellem to beskeeftigelsesperioder. Du
skal kontakte os, hvis du er i tvivl.

Du kan aldrig fa udbetalt feriedagpenge for mere end 5
dage pr. uge.

Selvstaendig virksomhed

Du kan ikke fa feriedagpenge, hvis du driver selvsteendig
virksomhed som bibeskaeftigelse uden ret til dagpenge
eller som hovedbeskeeftigelse.

Der er tale om selvsteendig virksomhed, bade nar virk-
somheden drives som enkeltmandsvirksomhed, og nar
virksomheden drives som et selskab.

Du er ogsa selvstaendig, hvis du ved arbejde for dig selv
eller din aegtefeelle driver eller er med i en selvsteendig
virksomhed. Det geelder ogsa, hvis du arbejder i et sel-
skab, hvor du eller din egtefeelle (eventuelt sammen med
naermeste familie) ejer hele eller en del af selskabska-
pitalen.

Naermeste familie er dine eller din aegtefeaelles bagrn, bar-
nebgrn, foraeldre, bedsteforeeldre og sgskende.
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Godkend/indsend

Bemeerk, at nar du indsender blanketten, sa erklaerer du
pa tro og love, at oplysningerne er korrekte.

Du erkleerer ogsa, at du har leest hele denne vejledning,
og at du derfor er bekendt med, hvordan du skal udfylde
ansggningen, og hvornar du skal kontakte os; enten fordi
du er i tvivl, og har brug for hjeelp, eller fordi noget har
aendret sig i forhold til, hvad du har oplyst pa ansggnin-
gen.

Det kan fa konsekvenser for din ret til feriedagpenge, hvis
du giver urigtige oplysninger eller undlader at oplyse om
forhold af betydning for retten til feriedagpenge.

Oplysninger, der viser sig at veere urigtige, kan medfgre
krav om tilbagebetaling af feriedagpenge mv. og tab af
rettigheder samt sanktion. Det star i § 86, stk. 1, og §87,
stk. 1 og 2, i lovbekendtggrelse om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v.

Kontrol og anden information

De oplysninger, som du giver pa denne blanket, bliver
kontrolleret.
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Det kan fx ske ved hjeelp af oplysninger fra arbejdsgivere
og myndigheder. Kontrol kan ogsa ske ved registersam-
karing.

I henhold til persondataloven skal det oplyses, at

— a-kassen kan indhente oplysninger fra din arbejds-
giver til brug for afklaring af dine rettigheder og
pligter.

— a-kassen registrerer modtagne oplysninger.

— a-kassen kan i kontrolgjemed benytte oplysninger
i a-kassen og SKAT’s indkomst-register til register-
samkgaring.

— du har ret til at fa at vide, hvilke oplysninger a-kassen
registrerer om dig.

— du kan kreeve forkerte oplysninger rettet.

Du kan laese mere om reglerne pa vores hjemmeside.

Har du spgrgsmal?
Kontakt Det Faglige Hus — A-kasse
pa tIf. 7610 9303 eller send en besked il
os i MIT detfagligehus
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