VEDTAGTER

DET FAGLIGE HUS - A-KASSE



Afsnit 1
Formal og hjemsted

8 1. Det Faglige Hus - A-kasse har
udelukkende til formal at sikre sine
medlemmer gkonomisk bistand i tilfeelde
af ledighed og at administrere andre
ordninger og beskeftigelsesrettede
indsatser, som efter lovgivningen er
henlagt til a-kasserne og i gvrigt medvirke
til, at ledige medlemmer af a-kassen
kommer i beskeftigelse.

Stk. 2. A-kassen har hjemsted i Esbjerg.

Afsnit 2
Anerkendelsen

8 2. A-kassen er anerkendt efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. (i det
felgende kaldet loven).

Stk. 2. A-kassen er en tveerfaglig a-kasse
for lanmodtagere og selvstendige
erhvervsdrivende, jf. 8 32, stk. 1, nr. 1,
litra d, i loven.

Stk. 3. Til anerkendelsen hgrer de
rettigheder, der fremgar af loven, herunder
ret til forskud og refusion efter 8§ 79 i
loven.

Stk. 4. Til anerkendelsen er tillige knyttet
de pligter, der naevnes i loven, herunder
pligten til at vaere undergivet offentligt
tilsyn.

Stk. 5. Tilsynet forestas af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, Jf. 88 88-
90 i loven

8 3. Om bortfald af anerkendelsen
henvises til reglerne i kapitel 7 i loven.
Stk. 2. Bortfalder en a-kasses
anerkendelse, skal der treeffes afgerelse
om anvendelsen af a-kassens formue.
Afgarelsen er farst gyldig, nar den er
godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked
0g Rekruttering

Afsnit 3
Medlemsretten

8 4. En person har ret til at blive optaget
som medlem, hvis lovens 8§ 41 er opfyldt,
og pagealdende har tilknytning til a-
kassens faglige omrade, jf. stk. 2.

Optagelse som seniormedlem kan
endvidere ske efter lovens § 44

Stk. 2. A-kassens faglige omrade omfatter
alle lanmodtagere og alle selvstendige
erhvervsdrivende.

Stk. 3. £ndring af det faglige omrade, der
medfgrer en &ndring af vedtaegtens 82,
stk. 2, skal godkendes af a-kassens gverste
myndighed. En &ndring er forst gyldig,
nar den er godkendt af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering

Stk. 4. Et medlem kan optages som
fuldtids- eller deltidsforsikret.

8 5. Optagelse i a-kassen er ikke gyldig,
far a-kassen har godkendt, at lovens
betingelser for optagelse er opfyldt.

Stk. 2. Ved optagelsen i a-kassen skal
medlemmet gares bekendt med a-kassens
vedtaegt enten ved udlevering af et
eksemplar eller ved information om, at
vedtaegten er tilgengelig pa a-kassens
hjemmeside.

§ 6. Udmeldelse af a-kassen kan kun finde
sted ved skriftlig meddelelse til a-kassen
med mindst en maneds varsel til udgangen
af en maned jf. dog stk. 2-4. Medlemmet
skal betale medlemsbidrag til datoen for
udtreedelsen.

Stk. 2. Fristerne i stk. 1 gaelder ikke, nar et
medlem overgar til fartidspension, tidlig
pension eller seniorpension, jf. lov om
social pension. Udmeldelse kan dog
tidligst ske med virkning fra den dato,
hvor a-kassen har modtaget den skriftlige
meddelelse.

Stk. 3. Fristerne i stk. 1 galder ikke, nar et
medlem, der betaler efterlgnsbidrag,
visiteres til fleksjob, jf. lov om
fleksydelse. Udmeldelse kan dog tidligst
ske med virkning fra den dato, hvor a-
kassen har modtaget den skriftlige
meddelelse eller fra den farste i maneden
efter visitationen for et medlem, der inden
da har udmeldt sig skriftligt.

Stk. 4. Ved overflytning til anden a-kasse
geelder fristerne i stk. 1 ikke, men
medlemmet skal betale medlemsbidrag til
den hidtidige a-kasse til datoen for
overflytning.



Afsnit 4
Medlemmernes rettigheder

Ret til dagpenge m. v.

8 7. A-kassen yder dagpenge m.v. efter de
gealdende regler herom.

§ 8. Dagpenge m.v. udbetales til
medlemmets NemKonto eller specifik
konto i et pengeinstitut, jf. bekendtgarelse
om Nem konto-ordningen.

Stk. 2. A-kassen sender en digital
specifikation over den udbetalte ydelses
bruttobelab, tilbageholdt A-skat og evt.
ATP- evt. fradrags art og starrelse, samt
det udbetalte nettobelgb.

Andre rettigheder

8§ 9. Ethvert medlem har ret til at lade sig
veelge til a-kassens ledelse og revision.
Stk. 2. Ethvert medlem har ret til at deltage
I a-kassens medlemsmgder samt til at
afgive sin stemme pa
generalforsamlingen, ved valg af
delegerede eller repraesentanter samt ved
afholdelse af urafstemning, jf. dog § 15,
stk. 2.

Stk. 3. For at medlemmerne kan varetage
de rettigheder, der er naevnt i stk. 2, er det
a-kassens pligt at orientere og indkalde
alle medlemmer.

Stk. 4. Ethvert medlem har ret til at gare
sig bekendt med a-kassens eller regionens
regnskab.

Afsnit 5
Medlemmernes pligter

Pligt til at betale medlemsbidrag

8 10. Medlemmet har pligt til at betale
medlemsbidrag, ATP- og evt.
efterlgnsbidrag efter de regler, der er
fastsat i loven og a-kassens anvisning
Stk. 2. Medlemmet skal betale
medlemsbidrag, ATP- og evt.

efterlgnsbidrag manedsvis eller kvartalsvis
forud

Andre pligter

§ 11. Et medlem har pligt til, herunder ved
henvendelse til a-kassen (regionen), at
holde sig orienteret om de gaeldende regler
vedrgrende dagpengeret m.v. i loven og i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
de forskrifter, der er knyttet til disse love.
Stk. 2. Medlemmerne har pligt til at
overholde god ro og orden ved personlig
henvendelse i a-kassen og ved mgder, som
a-kassen har indkaldt til. Desuden har de
pligt til at overholde de ordensregler, der
er fastsat af ledelsen, og til at rette sig
efter a-kassens pabud og anvisninger.
Overtraedelse af disse bestemmelser kan
medfare anvendelse af vedtaegtens § 15.

8 12. Et medlem har pligt til at meddele
bopelsaendring til a-kassen.

Afsnit 6
Forskellige bestemmelser

8 13. Udbetaling af dagpenge m.v. sker
centralt via a-kassens hovedkontor, der
endvidere fremskaffer oplysninger til
statistisk formal efter retningslinjer, der
fastseettes af Styrelsen for Arbejdsmarked
0g Rekruttering.

8 14. Et medlem, som ikke er medlem af
en faglig organisation, der er tilknyttet a-
kassen, jf. 8 4, stk. 2, kan efter
hovedbestyrelsens bestemmelse overfares
fra en region til administration direkte
under hovedbestyrelsen (hovedkontoret).
Medlemmerne har dog ret til fortsat at
lade sig administrere i regionen, hvis de
anmoder om det.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen bestemmer, om
medlemmer, der er overfart i henhold til
stk. 1, bevarer retten til at deltage i
regionens mgder og valg af delegerede
m.v., eller om disse rettigheder udaves via
en serskilt region i tilknytning til



hovedkontoret.

8 15. Forseelser over for a-kassen kan
medfare tab af medlemsret eller ret til
dagpenge m.v. efter geeldende regler.
Stk. 2. Overtreedelse af ordensforskrifter,
jf. 8 11, stk. 2, kan medfare henholdsvis
bortvisning fra pageeldende made og
henvisning til seerlig ekspedition efter
ledelsens naermere bestemmelse.

Afsnit 7
A-kassens administration

A. Regioner

8 16. A-kassen er organiseret i regioner
under en felles ledelse, jf. nedenfor under
B,CogD.

Stk. 2. Regionens bestyrelse skal
administrere regionen i overensstemmelse
med love, vedtaegter og administrative
forskrifter samt de anvisninger,
hovedbestyrelsen har givet.

Stk. 3. Oprettelse og nedleggelse af en
region kan kun ske med hovedbestyrelsens
samtykke i hvert enkelt tilfeelde.

Stk. 4. Ved oprettelse, nedlaeggelse eller
flytning af en region skal der straks gives
meddelelse til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, det lokale
jobcenter og Register for
Arbejdsmarkedsstatistik (RAM).

8 17. En regions vedtaegt skal veere i
overensstemmelse med en
menstervedtaegt, der er fastlagt af
hovedbestyrelsen og godkendt pa a-
kassens delegeretmgade.

Stk. 2. A-kassens mgnstervedtaegt for
regionen skal godkendes af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 3. Enhver &ndring af mgnstervedtaegt
for regioner kraever godkendelse af
hovedbestyrelsen, delegeretmgdet og
Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Stk. 4. En regions vedtaegt er farst gyldig,
nar den er godkendt af hovedbestyrelsen.

8§ 18. Mganstervedtaegten for regioner
fremgar af vedlagte bilag 1.

B. Hovedbestyrelsen

8 19. Hovedbestyrelsen er den gverste
ledelse mellem delegeretmaderne.
Hovedbestyrelsen udever sit virke i
overensstemmelse med de pa
delegeretmgdet vedtagne retningslinjer.
Forholdet mellem Hovedbestyrelsen og
direktionen er reguleret i en
forretningsorden som bestyrelsen har
vedtaget.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen bestar af
landsformanden, 2 nastformand, samt
lokal- formandene. Sidstnaevnte velges
pa regionernes ordinare
generalforsamling for 2 ar ad gangen og er
obligatoriske HB - medlemmer. Ved
lovligt forfald overtages dennes plads af
stedfortraederen.

Stk. 3. Hvis landsformanden eller
naestformandene fratreeder indenfor en
valgperiode, indtreeder en af de pa
delegeretmgadet valgte suppleanter i savel
forretningsudvalget som i
hovedbestyrelsen. Hvis en af de gvrige
HB - medlemmer fratraeder indenfor en
valgperiode, indtraeder regionens
stedfortraeder i hovedbestyrelsen.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen afholder made sa
ofte landsformanden, halvdelen af
hovedbestyrelsens medlemmer eller et
medlem af direktionen finder det
pakraevet/dog mindst 4 gange arligt.
Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig,
nar 2/3 af hovedbestyrelsens medlemmer
er til stede. Beslutninger traeffes ved
simpel stemmeflerhed. Ved stemmelighed
er landsformandens stemme afggrende.

C. Forretningsudvalget

§ 20. Forretningsudvalget bestar af
landsformand og to naestformand.
Ovennavnte valges pa den ordinaere
kongres for 4 ar ad gangen. Dog veelges
den ene af naestformandene farste gang i
november 2012 for en 2 ars periode og
herefter hvert 4. ar.

Stk. 2. Forretningsudvalget samles sa ofte
der er behov herfor.

Stk. 3. Forretningsudvalget arbejder efter

4



hovedbestyrelsens neermere afstukne
retningslinjer.

Stk. 4. Forretningsudvalget kan meddele
prokura i henhold til en af bestyrelsen
godkendt forretningsorden.

Stk. 5. Ved kab, salg og pantsetning af
fast ejendom kreeves dog underskrift af
hele forretningsudvalget.

D. Direktion

§21. Den daglige ledelse varetages af
direktionen, der bestar af 2-3 personer.
Det ene direktionsmedlem er den til
enhver tid valgte landsformand, som har
det gverste ansvar i direktionen. Det eller
de andre direktionsmedlemmer ansettes
og afskediges af bestyrelsen. Direktionen
arbejder ud fra vedtaegterne samt de af
bestyrelsen udstukne retningslinjer,
herunder den til enhver tid geeldende
forretningsorden

E. Delegeretmgder

§ 22. Hvert 2. ar i oktober/november
maned afholdes efter indkaldelse af
hovedbestyrelsen et ordinaert
delegeretmgde, som er a-kassens gverste
indre myndighed, jfr. dog § 24.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen fastsatter tid og
sted for afholdelse af ordinaert
delegeretmgde og foretager indkaldelse til
denne.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan foretage
indkaldelse til ekstraordinart
delegeretmgde, nar dette skennes
pakraevet, eller hvis 1/2 af medlemmerne
gnsker dette. Indkaldelse skal ske med
mindst 4 ugers varsel og med angivelse af
dagsorden, der tydeligt oplyser om den
eller de sager, der skal behandles.

Stk. 4. Savel ordinaere som ekstraordinzre
delegeretmgder er beslutningsdygtige,
hvis de er lovligt indvarslet.

8 23. Deltagerne til delegeretmagderne
bestar af

a) Forretningsudvalget.

b) Hovedbestyrelsen samt medlemmer
af samtlige regionsbestyrelser.
Aktive bestyrelsessuppleanter kan
deltage pa anbefaling af
regionsformandene dog uden
stemmeret.

c) Kassens advokat samt interne og
eksterne revisor dog uden
stemmeret.

d) Personale med medlemskab i Det
Faglige Hus - A-kasse, kan
inviteres af hovedbestyrelsen, dog
uden af have stemmeret.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen drager omsorg
for, at medlemmer, der ikke er medlem af
a-kassens tilknyttede faglige organisation,
far mulighed for at deltage i afstemning
om valg af delegerede samt opstille til
valg af delegerede og hovedbestyrelsen pa
lige fod med de gvrige medlemmer af a-
kassen.

Stk. 3. Safremt en af de valgte delegerede
far permanent forfald eller mister sin
valgbarhed, indtreeder den pagealdende
stedfortraeder som delegeret.

8 24. Det ordinzre delegeretmgde
afholdes hvert 2. ar i oktober/november
maned. Fgrste gang i ar 2003. Deltagerne
indkaldes med mindst 6 ugers varsel.
Indkaldelsen skal indeholde dagsorden, i
hvilken faglgende punkter skal medtages.
1) Valg af dirigent.
2) Valg af protokolfarer.
3) Beretning.
4) Regnskabsafleeggelse.
5) Behandling af indkomne forslag.
6) Fremlaeggelse af budget.
7) Valg af forretningsudvalg:
a) Landsformand.
b) 2 nastformand.
8) Valg af 2 suppleanter til
forretningsudvalget.
9) Valg af revisor.
10) Eventuelt.

Hvis der er fremsat forslag om &ndring af
a-kassens vedteegt, og hvis delegeretmgdet
skal fastseette administrationstilskud til



regioner, skal dette fremga af
dagsordenen.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen velges i.h.t. §
21.

Stk. 3. Samtlige valg skal straks meddeles
Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering og geelder for tiden indtil
naste ordinare delegeretmade.

Stk. 4. Enhver region kan stille forslag, der
ma indsendes til hovedbestyrelsen senest
den 1. september i det kalenderar
delegeretmgadet afholdes. Sadanne forslag
skal sammen med gvrigt materiale/bilag
veere de delegerede i haende senest 4 uger
for delegeretmgdet afholdes.

Stk. 5. Ethvert spargsmal afgares ved
almindelig stemmeflerhed, jf. dog § 3,
vedrgrende anerkendelsens bortfald,
hvortil der kraeves 3/4 af de afgivne
stemmer. Afstemning skal pa begeering
foretages skriftligt.

Stk. 6. Alene delegeretmgdet, jf. dog § 29,
stk. 6, kan vedtage &ndringer i
nervaerende vedtaegt, dog under forbehold
af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings godkendelse.

E. Urafstemning

8 25. Mellem delegeretmgderne kan
hovedbestyrelsen lade foretage almindelig
afstemning (urafstemning) blandt a-
kassens medlemmer om spgrgsmal, som
kreever hurtig afgarelse.

Stk. 2. De na&rmere regler om
fremgangsmaden ved afholdelse af en
sadan afstemning fastsettes af
hovedbestyrelsen.

F. Administrationsbidrag

8§ 26. En beslutningsdygtig
hovedbestyrelse, jf. 8 19 stk. 4, fastsatter
starrelsen pa administrationshidraget.
Stk. 2. Hovedbestyrelsen, kan fastsatte et
lavere administrationsbidrag for seerlige
grupper under uddannelse.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan fastsette et
serligt administrationsbidrag for
medlemmer, som mindsker a-kassens
administrative udgifter ved, at benytte de

tilgeengelige elektroniske muligheder, som
a-kassen tilbyder.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen kan endvidere
fastseette et lavere administrationsbhidrag
for medlemmer som optages efter
arbejdslagshedsforsikringslovens § 44
(seniormedlemmer).

G. Anden aktar

8 26a. Kompetencen til at beslutte, om a-
kassen skal deltage som anden aktgr i
beskaftigelsesindsatsen, er tillagt
hovedbestyrelsen.

Afsnit 8
Regnskab og revision

8 27. A-kassens regnskabsvasen, der
omfatter hovedkassen og evt. regioner,
skal tilrettelegges efter de regler, der er
fastsat af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. A-kassen skal opfylde de til
enhver tid gaeldende krav til
regnskabsaflaeggelse og lgbende
indberetninger.

Stk. 2. Regnskabsfaringen skal give en
klar og overskuelig redegarelse for a-
kassens virksomhed, saledes at denne kan
danne grundlag for udarbejdelse af a-
kassens arsregnskab.

Stk. 3. Efter hvert regnskabsars slutning
udarbejder a-kassen et arsregnskab efter
de regler og retningslinjer, der er fastsat af
Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Arsregnskabet skal
godkendes og underskrives af
hovedbestyrelsen. Det skal tillige
underskrives af de revisorer, der er valgt
af a-kassens gverste myndighed.

Stk. 4. For at a-kassen kan opna refusion
fra staten, skal det reviderede og
underskrevne arsregnskab indsendes til
Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering inden for den frist, som er
fastsat i loven.

§ 28. A-kassens indtaegter og formue ma
kun anvendes til opfyldelse af a-kassens



formal, jf. § 1, og ma hverken som lan,
sikkerhedsstillelse eller gave tilflyde
andre.

Stk. 2. A-kassens midler skal holdes
adskilt fra andre foreningers midler og
skal anbringes og forvaltes pa gkonomisk
forsvarlig made.

Stk. 3. Oversigt over a-kassens
tegningsberettigede skal sendes til
Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen star inde for
rigtigheden og &gtheden af de
transaktioner, der danner grundlag for
rekvisition af statslige midler efter
naermere regler fastsat af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering og
Undervisningsministeriet

Afsnit 9
Vedteegtens ikrafttreeden m.v.

8 29. Neervaerende vedteegt er senest
revideret pa hovedbestyrelsesmgde den
17.11.2023. Vedtagterne er godkendt af
Styrelsen for Arbejdsmarked og

Rekruttering og treeder i kraft den 1.
januar 2024.

Stk. 2. Samtidig ophaves hermed tidligere
udsendte vedteegter.

Stk.3. A-kassen sgrger for ved
bekendtgarelse i fagblade eller pa anden
made, at hvert medlem kan fa et
eksemplar af vedtagten, jf. § 5, stk. 2.
Stk. 4. A-kassens vedtaegt skal veere i
overensstemmelse med den
standardvedtaegt for anerkendte a-kasser,
der er godkendt af
beskaftigelsesministeren. Vedtaegten skal
godkendes af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering.

Stk. 5. ZEndringer i standardvedtsaegten har
umiddelbar virkning for a-kassens
vedtegtsbestemmelser. A-kassens
hovedbestyrelse er bemyndiget og
forpligtet til snarest muligt at foretage de
endringer af vedteegten, der herefter er
ngdvendige for at bringe den i
overensstemmelse med
standardvedtaegten. /£ndringerne skal
godkendes af Styrelsen for Arbejdsmarked
0g Rekruttering.



Vedtaget pa:

1. ordinzre delegeretmgde den 26. oktober 2003
samt efterfglgende brevafstemning blandt de delegerede i august 2004.
samt 2. ordinaere delegeretmgde den 11. november 2006
Samt
3. ordinaere delegeretmgde d. 7. november 2009
Samt
4. ordinaere delegeretmgde d. 10. november 2012
Samt
5. ordinare delegeretmgde d. 15. november 2014
Samt
6. ordinare delegeretmgde den 29. oktober 2016
Samt
7. ordingere delegeretmgde den 24. november 2018

Samt

Hovedbestyrelsesmgde den 17. november 2023

Landsformand
Johnny Nim



